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Samenvatting

In deze bijdrage wordt een digitale video-annotatietool ‘VITALE TEACH’ voorgesteld die
leraren-in-opleiding (LIO-studenten) ondersteunt in hun professionele ontwikkeling tot
leraar. Steeds meer lerarenopleidingen zijn op zoek naar duurzame en zinvolle
begeleidingspraktijken voor deze specifieke doelgroep. De VITALE TEACH tool speelt
dan ook in op de nood om duurzame feedbackpraktijken voor LIO-studenten te
ontwerpen waarbij feedback in dialoog wordt verwerkt. Binnen de VITALE TEACH tool
worden LIO-studenten, maar ook stagebegeleiders, medestudenten en mentoren
ondersteund om waardevolle feedback te geven via een uitgewerkte feedback-
methodiek gebaseerd op het ICALT lesobservatie instrument. Dit betekent dat LIO-
studenten feedback krijgen op hun handelen op basis van vaste criteria voor effectief
lesgeven. De relevantie van de tool voor lerarenopleidingen komt vooral tot uiting in
functie van het opleidings-didactisch beantwoorden van uitdagingen en het
organiseren van effectieve begeleidingspraktijken voor LIO-studenten. Desalniettemin
kan de tool ook ingezet worden in methodieken van aanvangsbegeleiding voor
beginnende leraren.

Inleiding

Om goed kwalitatief onderwijs te garanderen, is het cruciaal om onder andere te
beschikken over effectieve, geprofessionaliseerde en gemotiveerde leraren
(Maulana et al., 2021). Zo heeft heel wat onderzoek aangetoond dat het effectief
lesgeefgedrag van leraren het verschil kan maken in de leeruitkomsten van
leerlingen (Muijs et al., 2018). Hieruit volgt dat de lerarenopleiding een
fundamentele verantwoordelijkheid draagt bij het voorbereiden van student-
leraren op hun toekomstig beroep. Meer bepaald dient de lerarenopleiding in te
zetten op de ontwikkeling van de vereiste competenties, met name op het
gebied van effectief lesgeven. Ondanks de huidige realiteit van het lerarentekort,
kiezen in Vlaanderen steeds meer afgestudeerde leerlingen voor de
lerarenopleiding (De Witte & Iterbeke, 2022). Ook werknemers uit de privésector
vinden hun weg naar het Vlaamse onderwijs (Spruyt et al., 2023). Daarnaast trekt



de lerarenopleiding in Vlaanderen meer studenten aan in zogenaamde flexibele
opleidingstrajecten. Eén van deze flexibele trajecten is het traject voor ‘leraren-
in-opleiding’ (LIO-traject). Eigen aan dit traject is dat LIO-studenten al volwaardig
voor de klas staan, maar nog niet beschikken over het diploma van leraar. Ze
volgen met andere woorden een educatieve opleiding aan een hogeschool of
universiteit met een aangepast leertraject, en realiseren de praktijkcomponent
van de opleiding via de school van tewerkstelling (= in-service stage). Aangezien
de opleiding van LIO-studenten voornamelijk in de school plaatsvindt,
beschouwen zij hun praktijkervaringen als het belangrijkste deel van hun
opleiding (Mena et al., 2017). Tijdens dergelijke praktijkervaringen is de
begeleiding van LIO-studenten erg belangrijk in functie van hun professionele
ontwikkeling als toekomstige leraar. Steeds meer lerarenopleidingen focussen
daarom op het ontwerpen van zinvolle begeleidingspraktijken voor deze
doelgroep.

Er is in de literatuur geen eenduidigheid over wat begeleiden van LIO-studenten
precies inhoudt, alsook wat de beste manier is om dit te doen (Ellis et al., 2020).
Onderzoek heeft daarentegen wel aangetoond dat feedback van mentoren (i.e.
mentor leraren in scholen) en stagebegeleiders (i.e. lerarenopleiders in
lerarenopleidingen) op de lespraktijk van LIO-studenten cruciaal is om zich te
ontwikkelen tot bekwame leraren (Snoeck et al., 2011; Van Velzen et al., 2012).
Daarnaast blijkt ook de feedback van medestudenten cruciaal te zijn bij de
ontwikkeling tot volwaardige leraar (Dale, 2007). Dit betekent dus dat feedback
een belangrijke drijfveer is in het leerproces van LIO-studenten (Snoeck et al.,
2011; Furlong & Maynard, 2012). Feedback wordt gedefinieerd als een dialogisch
proces waarin de student de ontvangen informatie doorgrondt met als doel eruit
te leren (Beek et al., 2019). Het concept ‘dialoog’ verwijst hier naar vormen van
interactie waarin actoren samen tot betekenisvol leren komen (Yang & Carless,
2013).

Aangezien LIO-studenten inherent intensief zijn blootgesteld aan de praktijk,
vindt hun opleiding voornamelijk plaats in hun school. Hierdoor bestaat de kans
dat het contact met medestudenten en/of stagebegeleiders beperkter is in
vergelijking met reguliere studenten. Tijdens het grootste deel van de opleiding
is de leeromgeving van LIO’s namelijk in zowel tijd als ruimte gescheiden van die
van reguliere student-leraren. Dit heeft tot gevolg dat de opleiding van LIO-
studenten vaker beschouwd wordt als een relatief individuele ervaring (Snoeck et
al., 2011). Daarbij is het geven van feedback vanuit de lerarenopleiding aan LIO’s
moeilijker omwille van het beperkte persoonlijke contact met de



stagebegeleider, wat mogelijks het professioneel leren van deze student-leraren
kan hinderen. De lerarenopleiding staat dan ook voor de uitdaging om duurzame
feedbackpraktijken voor LIO-studenten te ontwerpen waarbij feedback van
verschillende actoren in dialoog wordt verwerkt (Liesa et al., 2023). De literatuur
suggereert bijvoorbeeld dat feedback niet alleen afkomstig moet zijn van
mentoren. Zo blijkt uit onderzoek dat het betrekken van diverse
feedbackbronnen, zoals medestudenten en stagebegeleiders, de kwaliteit van de
feedback aanzienlijk kan verbeteren (Kleinknecht & Grdschner, 2016). Bovendien
benadrukken Liesa et al. (2023) het belang van een dialooggestuurde aanpak.
Door actief te reageren op de ontvangen feedback van verschillende actoren,
kunnen LIO-studenten een dieper begrip ontwikkelen. Daarbij kunnen digitale
tools in het algemeen en in het bijzonder video-annotatie tools - waarbij men
opmerkingen bij de video’s plaatst - tal van mogelijkheden bieden om duurzame
feedbackpraktijken voor LIO’s te ontwerpen. Meer specifiek toont onderzoek aan
dat asynchrone videofeedback op de eigen lespraktijk veel potentieel heeft in de
opleiding van LIO-studenten (Kleinknecht & Grdéschner, 2016; Stapleton et al.,
2017). Asynchrone feedback biedt LIO’s meer tijd om te reflecteren op de
feedback, in vergelijking met face-to-face feedbackgesprekken (Ahmad &
Bokhari, 2013). Video's maken het dan weer mogelijk dat studenten ‘vanaf een
afstand’ naar zichzelf kijken, waarbij videobeelden van de eigen onderwijspraktijk
herhaaldelijk afgespeeld kunnen worden en van feedback worden voorzien. Op
die manier is een gedetailleerde analyse van het eigen gedrag mogelijk en krijgen
LIO-studenten een realistisch beeld van de eigen vaardigheden. De integratie van
asynchrone feedback enerzijds, en video's anderzijds, is mogelijk via video-
annotatietools. Dergelijke tools maken het mogelijk om op specifieke punten in
een video een opmerking te plaatsen en te reageren op elkaars opmerkingen
waardoor er een dialoog kan ontstaan (Santagata & Bray, 2015).

In dit artikel stellen we de digitale video-annotatietool 'VITALE TEACH: Video Tool
for Analyzing Effective Teaching' voor. De tool is ontwikkeld in het kader van een
projectoproep van de Vlaamse Overheid in Belgié met het oog op het versterken
van de lerarenopleiding. De VITALE TEACH video-annotatietool beoogt de
begeleiding van LIO-studenten te optimaliseren door asynchrone
videofeedbackpraktijken te implementeren. Meer specifiek is de tool ontwikkeld
met het oog op het stimuleren van dialoog tussen de LIO-student en relevante
anderen (i.e. mentoren, medestudenten en stagebegeleiders) met als doel de
pedagogisch-didactische vaardigheden van de LIO-student te bevorderen.



Ontwikkeling van de VITALE TEACH video-annotatietool:

Educational Design Research

Bij de ontwikkeling van de VITALE TEACH video-annotatietool is gebruik gemaakt
van Educational Design Research als overkoepelende aanpak (zie figuur 1,
McKenney & Reeves, 2019). Dit betekent dat de tool in nauwe samenwerking met
de praktijk is ontwikkeld en dat er een iteratief proces van ontwerp en
herontwerp doorlopen is. Er is hierbij een participatieve aanpak gehanteerd
waarbij relevante actoren en stakeholders actief betrokken waren (Kénings &
McKenney, 2017). Zo is de ontwikkeling van de tool gecodrdineerd door de
Educatieve Masteropleidingen van de Universiteit Gent en ondersteund door
relevante stakeholders uit verschillende lagen van het interdisciplinaire veld,
waaronder hogescholen, pedagogische begeleidingsdiensten, scholengroepen
en schoolbesturen. Dankzij deze nauwe samenwerking met de praktijk en het
proces van herontwerp, is de VITALE TEACH video-annotatietool ontwikkeld.
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Figuur 1. Educational Design Research (McKenney & Reeves, 2019).

De figuur hierboven geeft de verschillende fasen in Educational Design Resarch
(EDR) weer (McKenney & Reeves, 2019). Bij de ontwikkeling van de VITALE TEACH
tool is in eerste instantie vertrokken vanuit een behoefte- en contextanalyse
(fase 1: analyse en exploratie), gevolgd door een ontwerp- en ontwikkelingsfase,
waarin een prototype van de VITALE TEACH tool ontwikkeld is (fase 2: ontwerp en
ontwikkeling). Het proces van EDR is beéindigd met een evaluatie van het
ontwerp van de VITALE TEACH tool (fase 3: evaluatie en reflectie). Deze drie fasen
zullen hieronder verder worden toegelicht.



Fase 1: Analyse en exploratie

De eerste fase van EDR vormde de basis voor de ontwikkeling van de VITALE
TEACH video-annotatietool. In eerste instantie lag de focus op de inventarisatie
en exploratie van good practices inzake feedback. Dit gebeurde aan de hand van
een literatuuronderzoek. Hierbij werden good practices geidentificeerd als
effectieve benaderingen, zoals het bevorderen van reflectie bij feedback en het
hanteren van critera of rubrics voor gestructureerde feedback. De literatuur
toont bovendien aan dat het belangrijk is om feedbackverstrekkers te
ondersteunen bij het geven van feedback. Het vooraf voorzien van ‘analyse
categorieén’ helpt hierbij zodat men gericht de video kan bekijken en annoteren
(= opmerkingen toevoegen) (Prilop et al., 2020). Daarom is in de VITALE TEACH
tool een feedbackmethodiek geimplementeerd die gebruikers van de tool
ondersteunt bij het geven van feedback en een proces van zelfreflectie
stimuleert (zie fase 2: Ontwerp en ontwikkeling).

In tweede instantie zijn reeds beschikbare tools voor online video-annotatie
uitgetest. Er bestaan verschillende tools, elk met hun eigen functionaliteiten
(bijvoorbeeld IRIS Connect, VideoAnt, V-Observer). Deze tools delen een aantal
generieke functionaliteiten, zoals het invoegen van eigen videomateriaal,
mogelijkheid tot het formuleren van feedback, et cetera. Daarnaast hebben deze
tools ook hun eigen kenmerken. Op basis van een grondig literatuur- en
marktonderzoek is bevestigd dat de te ontwikkelen tool op zijn minst een aantal
functionaliteiten moet bevatten die noodzakelijk zijn voor asynchroon feedback
geven op videobeelden. Daarnaast moet de tool ook functionaliteiten bevatten
die een gestructureerde dialoog tussen relevante betrokkenen bevordert.
Rekening houdend met deze vereisten, sluit de tool 'V-Observer’ het meest aan
bij onze verwachtingen. De V-observer is ontwikkeld aan de vakgroep Bewegings-
en Sportwetenschappen van de Universiteit Gent en gefinancierd door het Fonds
Wetenschappelijk Onderzoek (FWO). De V-Observer omvat een online omgeving
voor het optimaliseren van de motiverende stijl van leraren lichamelijke
opvoeding en maakt hierbij gebruik van video-annotatie (Bouten et al., 2023).

Fase 2: Ontwerp en ontwikkeling

In de tweede fase is specifiek gefocust op de concretisering van de nieuwe video-
annotatietool. Op basis van de bevindingen uit fase 1 is een prototype van de
nieuwe video-annotatietool ontwikkeld, als doorontwikkeling van de V-Observer
met zijn eigen unieke functionaliteiten. Meer specifiek zijn de bestaande



functionaliteiten en inhouden van de V-Observer uitgebreid en aangepast om zo
tegemoet te komen aan de noden van leraren-in-opleiding binnen de huidige
onderwijscontext. De nieuw ontworpen video-annotatietool kreeg de naam
‘VITALE TEACH: Video Tool for Analyzing Effective Teaching'. Naast de video-
annotatietool is ook een ondersteunende website ontwikkeld met materialen die
het gebruik van de VITALE TEACH video-annotatietool ondersteunen, waaronder
handleidingen, infographics, stappenplannen, theoretische kaders, tips en tricks,
gebruikerservaringen, et cetera. Hieronder wordt de werking van de VITALE
TEACH video-annotatietool voorgesteld. De tool beschikt over een ingebouwde
didactische werkvorm en feedbackmethodiek die hieronder concreet toegelicht
is. De ondersteunende website zal in deze bijdrage niet gepresenteerd worden,
aangezien deze louter ondersteunende materialen bevat die vrij te raadplegen
zijn via www.vitaleteach.be.

De VITALE TEACH video-annotatietool

VITALE TEACH is een video-annotatietool die het mogelijk maakt om asynchrone
feedback op video's van leraren-in-opleiding te voorzien.

Om met de VITALE TEACH tool aan de slag te gaan, is een didactische werkvorm
uitgewerkt die LIO-studenten begeleidt in het gebruik van de tool. Aangezien de
video-annotatietool gebruik maakt van video's uit reéle klassituaties, houdt de
didactische werkvorm rekening met de valkuilen die het gebruik van video in de
lerarenopleiding met zich mee brengt. Zo kan onder meer het gebruik van
video's bij leraren-in-opleiding ervaren worden als cognitief overbelastend.
Daarnaast wordt ook het emotionele aspect niet over het hoofd gezien. Het
observeren van zichzelf in een klassituatie kan een unieke uitdaging vormen. Het
besef dat peers en stagebegeleiders hun lesgeven bekijken, voegt een sociale
druk toe die verder gaat dan puur cognitieve belasting (Derry et al., 2014). Het is
van belang dat er begeleiding en instructie-ondersteuning wordt geboden,
aangevuld met een sterk gestructureerde leeromgeving en een specifieke focus
(Santagata & Angelici, 2010). Deze randvoorwaarden stellen LIO-studenten in
staat om over hun eigen onderwijspraktijk te kunnen reflecteren (Kleinknecht &
Groschner, 2016; Rich & Hannafin, 2008). Hiermee rekening houdende, is
onderstaande didactische werkvorm uitgewerkt in functie van het gebruik van de
VITALE TEACH video-annotatietool (zie figuur 2). Dit betekent dat de VITALE
TEACH tool niet louter op zichzelf gebruikt wordt door LIO-studenten, maar
ingebed zit in een didactische werkvorm die de lerarenopleiding hanteert bij de
begeleiding van LIO-studenten.
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Video-opname en selectie van zinvolle korte fragmenten
uit de (stage)les van de (LI0-)student

Reflectie student a.d.h.v. de verkregen feedback met het oog
op bijsturing van de lespraktijk

(Online) feedbackgesprek met de (stage)begeleider om
praktijkoptimalisatie en vervolgstappen te bespreken

Figuur 2. Schematische voorstelling van de didactische werkvorm.

Stap 1: Video-opname en selectie van zinvolle korte fragmenten uit de
(stage)les van de (LIO-)student:

LIO-studenten selecteren korte zinvolle videofragmenten uit video-opnames van
de eigen lespraktijk (zie figuur 3). Door LIO-studenten zelf inspraak te geven in de
fragmentkeuze krijgen ze feedback en ondersteuning op inhouden waarvoor zij
zelf de nood ervaren of waar zij zelf trots op zijn. Om hen te ondersteunen in de
fragmentkeuze, zijn verschillende richtlijnen (Bereid je voor: kijk gericht en
bewust naar je eigen lespraktijk) en tips (Kies voor sterke én minder sterke
momenten) opgesteld. Alle richtlijnen zijn te raadplegen op de ondersteunende
website (www.vitaleteach.be).
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Figuur 3. Printscreen van de pagina ‘lessen’ in de VITALE TEACH video-annotatietool.

Stap 2: Drie feedbackrondes door de student, peers en begeleider(s) aan de
hand van de video-annotatie tool en een ingebouwde feedbackmethodiek
(op basis van ICALT):

Onderzoek (Kersting, 2008) heeft aangetoond dat het belangrijk is om voldoende
structuur en ondersteuning te bieden tijdens processen van video-analyse en
tijdens het geven van feedback. Om die reden is een feedbackmethodiek
geintegreerd in de VITALE TEACH tool waardoor het toevoegen van annotaties in
de video-annotatietool gebeurt op basis van concrete criteria.

Deze criteria zijn gebaseerd op het ICALT lesobservatie instrument (International
Comparative Analysis of Learning and Teaching; Van de Grift, 2007), ontworpen
door de Rijksuniversiteit Groningen. Het instrument brengt de pedagogisch-
didactische vaardigheden die een leraar in een geobserveerde les laat zien, op
een valide en betrouwbare wijze in kaart. Zo blijkt het ICALT-raamwerk
betrouwbaar en valide te zijn voor het meten van effectief lesgeefgedrag in de
Vlaamse context (Maulana & Helms-Lorenz, 2016) en is het sterk gegrond in
evidence-based onderzoek naar de effectiviteit van leraren (Creemers, 1994). Het
wetenschappelijk onderbouwde ICALT raamwerk omvat concrete dimensies en
gedragingen die effectief lesgeefgedrag van een leraar beschrijven (Maulana, et
al., 2023). In de VITALE TEACH video-annotatietool zijn zes ICALT-dimensies van
lesgeefgedrag opgenomen die bijdragen aan effectief lesgeven (Decuyper et al.,
2023), zie Tabel 1.



Veilig en stimulerend leerklimaat 1. De leraar toont respect voor leerlingen in gedrag en taalgebruik
2. De leraar zorgt voor een ontspannen sfeer
3. Deleraar ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen
4. De leraar zorgt voor wederzijds respect
| Efficiént klasmanagement 5. De leraar zorgt voor een ordelijk verloop van de les
6. De leraar gaat tijldens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een juiste manier uitvoeren
7. De leraar zorgt voor een doelmatig klasmanagement
| 8. De leraar gebruikt de leertijd efficiént
Duidelijke en gestructureerde 9. De leraar geeft duidelijke uitleg van de leerstof
instructie 10. De leraar geeft feedback aan de leerlingen
11. De leraar betrekt alle leerlingen bij de les
12. De leraar gaat tijdens de instructie na of de leerlingen de leerstof hebben begrepen
13. De leraar bevordert dat leerlingen hun best doen
14. De leraar geeft goed gestructureerd les
| 15. De leraar geeft duidelijke uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten
Intensieve en activerende les 16. De leraar hanteert werkvormen die leerlingen activeren
17. De leraar stimuleert het zelfvertrouwen van zwakke leerlingen
18. De leraar stimuleert leerlingen om over oplossingen na te denken
19. De leraar stelt vragen die leerlingen tot denken aanzetten
20. De leraar laat leerlingen hardop denken
21. De leraar zorgt voor interactieve instructie
| 22. De leraar verduidelijkt bij de aanvang van de les de lesdoelen
Afstemmen op verschillen 23. De leraar gaat na of de lesdoelen werden bereikt
24, De leraar biedt zwakke leerlingen extra leer- en instructietijd
25. De leraar stemt de instructie af op relevante verschillen tussen leerlingen
| 26. De leraar stemt de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen leerlingen
Leerstrategieén aanleren 27.De leraar leert leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen
28. De leraar stimuleert het gebruikt van controle activiteiten
29. De leraar leert leerlingen oplossingen te checken
30. De leraar bevordert het toepassen van het geleerde
31. De leraar moedigt kritisch denken van leerlingen aan
32. De leraar vraagt leerlingen na te denken over strategieén bij de aanpak

Tabel 1. Dimensies van effectief lesgeven en overeenkomstige gedragingen (Maulana, et al., 2023).

Deze zes ICALT-dimensies - met hun respectievelijke gedragingen - zijn
ingebouwd in de VITALE TEACH video-annotatietool als leidraad voor LIO-
studenten om in eerste instantie te reflecteren over de eigen lesgeefpraktijk door
annotaties (= opmerkingen) toe te voegen op bepaalde momenten in een video.
In de figuur hieronder is weergegeven hoe de ICALT-dimensies zijn verwerkt in
een feedbackmethodiek binnen de video-annotatietool (zie figuur 4).
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Figuur 4. Ingebouwde ICALT-feedbackmethodiek waarbij een nieuwe annotatie wordt toegevoegd.

Aan de hand van de ingebouwde feedbackmethodiek (1) geven LIO-studenten
aan hoe tevreden ze zijn over de eigen prestaties van het lesgeven, (2) koppelen
ze de eigen lespraktijk aan de ICALT-dimensies en gedragingen, en (3) reflecteren
ze over hun eigen lesgeefgedrag. Zo verkrijgen ze inzicht in wat al goed ging en
waar ze ondersteuning/begeleiding kunnen gebruiken. Vervolgens kunnen ook
peers en stagebegeleiders feedback geven op het lesgeefgedrag van de LIO-
student (zie figuur 5). Studenten kunnen dus ook feedback geven op video's van
medestudenten, zodat er van en met elkaar geleerd kan worden. Hieronder
worden de drie stappen in de feedbackmethodiek concreet toegelicht:
Ondersteuningsnood en tevredenheid: In de eerste plaats geven LIO-studenten
aan hoe tevreden ze zijn over hun lesgeven op het specifieke gemarkeerde
moment in de video. De LIO-studenten kunnen hier een cijfer aanduiden gaande
van 1 (= niet tevreden, hier kan ik nog ondersteuning bij gebruiken) tot 4 (= heel
tevreden, hier ben ik trots op en dit wil ik graag laten zien). De LIO-studenten
geven zo indirect aan of ze extra ondersteuning nodig achten. De scores houden
geen waardeoordeel in.
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ICALT-dimensie en gedragingen: In deze tweede stap duiden de LIO-studenten
aan welke ICALT-dimensie en gedraging het meest van toepassing is op dit
specifieke moment in de video. Zodra één van de zes ICALT-dimensies
geselecteerd is, worden bijhorende gedragingen zichtbaar. De LIO-studenten
kunnen meer concrete voorbeelden uit het ICALT lesobservatieformulier zien
door op het info-icoon te klikken dat zichtbaar staat bij het annotatieproces.
Toelichting en vraagstelling: In de laatste fase geven LIO-studenten in het
annotatievak inhoudelijke toelichting over wat er op dit specifieke moment in de
video gebeurde. Er wordt hierbij gevraagd om uitgebreid te bespreken wat men
beoogde te bereiken op dit moment, wat goed of net minder goed verliep, welke
vragen of bezorgdheden zij hebben, welke ondersteuningsnood zij nog ervaren,
et cetera.
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ook beter volgen. De:

Figuur 5. Ingebouwde ICALT-feedbackmethodiek waarbij feedback van anderen zichtbaar is.



Stap 3. Reflectie van de student aan de hand van de verkregen feedback
met het oog op bijsturing van de lespraktijk.

De LIO-student reflecteert op de eigen lesgeefpraktijk op basis van zowel de
eigen annotaties als die van de stagebegeleider/mentor en medestudenten. Dit
betekent dat zowel de stagebegeleider/mentor als de medestudenten de
annotaties van de LIO-student kunnen lezen en hierop kunnen aanvullen, er kan
eveneens ook nieuwe feedback toegevoegd worden via nieuwe annotaties. Op
basis van de gekregen feedback, denken LIO-studenten na over vervolgstappen
om het eigen lesgeven te optimaliseren.

Feedback wordt hierbij ingezet als een onderdeel van een zich herhalend proces
eerder dan als een product, met als doel de kloof tussen ‘student zijn" en
‘competente professional worden’ te verkleinen (Taylor et al., 2022). Studenten
resoneren met wat ze zien in de video’s en ontwikkelen op basis hiervan nieuwe
manieren om te handelen (Gaudin & Chaliés, 2015). Deze praktijkoptimalisatie
kan ook doorgezet worden eens de LIO-student daadwerkelijk en reeds langer
aan de slag is als leraar. Zo wordt een professionaliseringscontinuim tot stand
gebracht, waarbij er blijvend wordt gewerkt aan hun lesgeven.
Professionalisering van leraren gedurende hun volledige loopbaan is namelijk
van belang om tegemoet te komen aan de snel groeiende kennisbasis in het
onderwijs (Merchie et al., 2016). De VITALE TEACH-tool kan daarbij dienen als een
mogelijk hulpmiddel dat leraren ondersteunt in hun blijvende
professionalisering. Het gebruik van video-annotaties biedt leraren de
mogelijkheid om hun eigen onderwijspraktijken te observeren, te analyseren en
te verbeteren (Rich & Hannafin, 2008). De tool stimuleert dus reflectie op de
onderwijspraktijk hetgeen een invloed heeft op de professionele ontwikkeling
van de leraar.

Stap 4. Online feedbackgesprek met de stagebegeleider.

Tot slot kan optioneel een (online) feedbackgesprek met de stagebegeleider (i.e.
lerarenopleider uit de opleiding) plaatsvinden om de mogelijkheden tot
praktijkoptimalisatie en vervolgstappen te bespreken. De cyclus kan herhaald
worden naar wens, ook variaties op deze cyclus zijn mogelijk. Indien de LIO-
student de besproken aanpassingen aan de lespraktijk doorvoert tijdens een
nieuwe VITALE TEACH cyclus, kan de meerwaarde en effectiviteit hiervan
opgevolgd worden door de LIO-student zelf en/of diens mentor. Coaching en
begeleiding in een veilige omgeving staan hier centraal.



Fase 3: Evaluatie en reflectie

In de derde fase is de VITALE TEACH tool op verschillende manieren geévalueerd.
Ten eerste is de tool getest door een werkgroep die betrokken was bij de
ontwikkeling van de tool, waaronder partners uit hogescholen, pedagogische
begeleidingsdiensten, scholengroepen en schoolbesturen. Hun feedback is via
schriftelijke en mondelinge communicatiekanalen verzameld. Ten tweede is de
video-annotatietool uitvoerig getest binnen de Educatieve Masteropleidingen van
de Universiteit Gent. Deze tool is binnen de opleiding op verschillende manieren
geimplementeerd en getest. Zo is de tool niet alleen geimplementeerd in functie
van de begeleiding aan LIO-studenten, maar is de tool ook ingezet in
verschillende vakdidactieken in functie van de opleiding van reguliere student-
leraren. Er is een bevraging uitgestuurd naar alle gebruikers om hun ervaringen
en percepties met betrekking tot het gebruik van de tool in kaart te brengen. Ten
derde is de functionaliteit en effectiviteit van de VITALE TEACH video-
annotatietool onderzocht via masterproefonderzoek. Twee masterproef-
studenten binnen de Educatieve Masteropleidingen van de UGent gingen aan de
slag met de tool vanuit hun eigen rol als LIO-student. De masterproef is hierbij
vormgegeven als single case study.

Feedback uit de werkgroepen

Uit de individuele mondelinge feedback van de werkgroep kwamen

onderstaande reflecties naar voor:

o De tool wordt als erg gebruiksvriendelijk en aantrekkelijk benoemd. Door
deze gebruiksvriendelijkheid en het bestaan van de ondersteunende website
met richtlijnen en handleidingen, kan de tool autonoom en zelfstandig
gebruikt worden. Hierdoor is de tool wellicht ook duurzaam inzetbaar;

e De brede inzetbaarheid van de tool wordt geprezen. De tool biedt
verschillende functionaliteiten aan die flexibel toegepast kunnen worden
afhankelijk van de situatie waarin VITALE TEACH gebruikt wordt (bijvoorbeeld
het wel of niet delen van video's voor peer- en expertfeedback);

e De inhoudelijke focus op het ICALT-raamwerk wordt sterk gewaardeerd en
biedt structuur aan de gebruikers van de tool;

e De werkdruk bij LIO-studenten en beginnende leraren maakt het moeilijk om
alle functionaliteiten van de tool uitgebreid te benutten;

e De huidige Europese General Data Protection Regulation (GDPR) regels over
de verwerking van de persoonsgegevens leggen restricties op het gebruik van
video's in de tool en het delen van deze video’s met relevante betrokkenen;



e De tool is minder toepasbaar in praktijklessen omwille van het videoaspect;

e Deimplementatie in het curriculum vereist voldoende aandacht, zodat het
gebruik van VITALE TEACH en de ICALT-criteria binnen de gehele opleiding
gedragen wordt.

Gebruikerservaringen van studenten uit de Educatieve masteropleidingen
van UGent

Er is een digitale vragenlijst uitgestuurd naar alle studenten om te peilen naar
hun ervaringen en percepties. De studenten zijn gevraagd om uitspraken te
beoordelen over (a) overzichtelijkheid, (b) volledigheid, (c) relevantie, (d)
functionaliteiten, (e) gebruiksvriendelijkheid, (f) inpasbaarheid in de online
leeromgeving, en (g) gepercipieerd nut. De studenten zijn verder gevraagd om
uitspraken te beoordelen over (a) authenticiteit van de digitale video-annotatie
tool, (b) leerervaring, (c) de toegevoegde waarde van de feedback, en (d)
algemene waardering van het leren uit feedback via een video-annotatie tool.
Daarnaast kregen de studenten de mogelijkheid om hun beoordelingen te
verduidelijken. De studenten konden de vragenlijst op vrijwillige basis invullen.
Uiteindelijk hebben 30 studenten de vragenlijst ingevuld. Hieronder worden de
belangrijkste resultaten uit de bevraging voorgesteld.

Ervaringen met de video-annotatietool

Algemeen kan geconcludeerd worden dat de studenten positieve ervaringen
hebben met de VITALE TEACH video-annotatietool. De studenten gaan ervan uit
dat de tool aanzet tot reflecteren, maar het vergroot ook het inzicht in hun eigen
lesgeven en de tool zorgt er voor dat nieuwe inzichten meegenomen worden.
Daarnaast biedt de tool een authentieke leerervaring aan studenten en wordt
deze als vernieuwend beschouwd. Deze bevindingen weerspiegelen
vergelijkbare resultaten uit eerder onderzoek, waarbij het gebruik van
asynchrone videofeedback op de eigen lespraktijk veel potentieel heeft
(Kleinknecht & Grdschner, 2016; Stapleton et al., 2017). De studenten zijn wel
onbeslist om de tool in de toekomst te blijven gebruiken. Dit laatste kan
verklaard worden door de hoge werkdruk bij LIO-studenten.



ERVARINGEN MET DE VIDEO-ANNOTATIETOOL

Optimaliseert min eigen manier van lesgeven
Past in mijn schoolklimaat
Inzichten neem Kk mee naar de toekomst
Zou voor elke leraar beschikbaar moeten zijn
Aanbevelen aan collega's
Bliwen gebruiken in de toekomst
Is haalbaar
Zet aan tot reflecteren
Vergroot mzicht in eigen manier van lesgeven
Maakt leerervaring authentiek
Vernieuwend
0 05 1 168 2 256 3 35 4 45

Figuur 6. Ervaringen met de video-annotatietool.

Ervaringen met filmen en annoteren

De ervaringen van de studenten met het filmen en annoteren zijn gemiddeld tot
positief. Ze vinden het een meerwaarde om (van meerdere personen) feedback
te krijgen op hun video’s. Daarnaast vinden ze het geven van feedback via de
annotaties in de tool makkelijk en haalbaar. Ook hier is de tijdsintensiviteit bij het
gebruik van de tool aangehaald. Daarnaast ervaren de studenten enige schroom
om hun video’s met medestudenten te delen en ervaren ze soms storende
effecten bij het gebruik van de tool. In het licht van deze bevindingen benadrukt
de literatuur het belang van gerichte begeleiding bij het gebruik van video-
analyse, waarbij rekening wordt gehouden met randvoorwaarden zoals het
emotionele aspect (Kleinknecht & Groschner, 2016; Rich & Hannafin, 2008).



ERVARINGEN MET FILMEN EN ANNOTEREN

Tijdsgebrek verhindert mij om met de tool aan de slag te gaan
Expertfeedback is het belangrijkste voor mij

Meerwaarde om van meerdere personen feedback te krijgen
Feedback op mijn video's is een meerwaarde

Analyseren van een video kost veel tijd

De stappen bij de videc-analyse zijn makkelijk

Feedback geven aan anderen verloopt vict

Analyseren en annoteren is haalbaar

Het analyseren is een meerwaarde voor mijn ontwikkeling
Annotaties zorgen dat ik feedback kan ontvangen

Helpt om mijn klaspraktijk te optimaliseren

Mijn video's zijn veilig binnen de tool

Moeilijk om mijn video's aan anderen te laten zien

Storende effecten bij gebruik van tool

Meerwaarde om zelf fragmenten te selecteren

Bekwaam om zelf video's te monteren

Bekwaam om zelf opnames te maken

1 2 3 -

Figuur 7. Ervaringen met filmen en annoteren.

Masterproefonderzoek

Twee LIO-studenten evalueerden de tool in het kader van hun masterproef. Ze
evalueerden de tool vanuit hun eigen rol als LIO-student waarbij de focus lag op
hun ervaringen bij het gebruik van de VITALE TEACH tool. Op basis van het
masterproefonderzoek van LIO-student 1 kunnen we concluderen dat de tool
bijdraagt aan het leerproces van de LIO-student en inzicht verschaft in de eigen
pedagogisch-didactische vaardigheden via de ICALT-feedbackmethodiek. Een
kritisch punt om mee te nemen bij de verdere implementatie van de tool betreft
de nood aan persoonlijk contact en/of persoonlijke mondelinge communicatie.
Om die reden is stap 4 (zie stappenplan hierboven: feedbackgesprek met de
stagebegeleider) binnen de VITALE TEACH reflectiecyclus (i.e.
feedbackmethodiek) aan te raden. Daarbij ligt de focus op een online of fysiek
gesprek tussen de LIO-student en de stagebegeleider om vervolgstappen te
concretiseren. De student omschrijft dit als volgt:



“Via de Vitale Teach video-annotatietool heb ik mijn pedagogisch-didactische
vaardigheden kunnen versterken. Om te beginnen kreeg ik een spiegel voorgehouden
door mijn lesgeven op video te kunnen (her)bekijken. Het geven van constructieve
feedback was vooral in het begin niet evident. De ondersteuning van Vitale Teach
(feed up, feedback, feedforward) en het herhalen droegen bij aan het ontwikkelen van
een eigen kritische zelfreflectie. Daarnaast kreeg ik eveneens leerrijke feedback met
tips van mijn medestudente en begeleidster waarmee ik in de praktijk verder aan de
slag kan. Toch viel het mij op dat het werken met video’s ervoor zorgt dat de
observator cruciale informatie over het klasgebeuren mist. Een video-annotatietool
kan dus zeker gebruikt worden als aanvulling op stagebezoeken, maar niet als
vervanging.”

Uit het masterproefonderzoek van LIO-student 2 kunnen we concluderen dat de
tool de student helpt om uitgebreid te reflecteren op het eigen lesgeefgedrag.
Aan de hand van de ICALT-feedbackmethodiek kon de LIO-student eenvoudiger
het eigen lesgedrag koppelen aan concrete indicatoren van effectief lesgeven.
Door de medewerking van een medestudent en stagebegeleider, kreeg de LIO-
student bevestiging van de eigen opvattingen en verwierf de student ook nieuwe
inzichten over de eigen lespraktijk. De student ondervond dat zowel de
medestudent als stagebegeleider voorstellen op de video’s formuleerden
waarmee de LIO-student concreet aan de slag kon gaan.

Fase 4: Implementatie en verspreiding

Bij de ontwikkeling van de VITALE TEACH video-annotatietool zijn relevante
partners, waaronder hogescholen, pedagogische begeleidingsdiensten,
schoolgroepen en schoolbesturen betrokken. Vanuit deze veelheid aan kanalen,
kon een ruim aanbod aan lerarenopleidingen en scholen in de praktijk
kennismaken met de VITALE TEACH tool: studenten uit de reguliere
lerarenopleidingen (n=110), leraren-in-opleiding (n=77), beginnende leraren
(n=38) en hun lesgevers, stagebegeleiders en mentoren (n=22). Allen
tewerkgesteld in het kleuter-, lager-, secundair-, hoger-, of volwassenenonderwijs
in verschillende scholen, onderwijsinstellingen en ondersteuningsdiensten
verspreid over Vlaanderen.



De VITALE TEACH tool is niet alleen bij verschillende partners geimplementeerd,
maar ook de concrete implementatie binnen het curriculum van iedere instelling
was verschillend. Zo is de tool geimplementeerd als alternatief voor aanvullende
lesbezoeken, in functie van intervisiemomenten, als alternatief voor
reflectieverslagen, et cetera. ledere projectpartner kreeg individuele
ondersteuning vanuit de Universiteit Gent bij de implementatie van de video-
annotatietool in het curriculum. Naast deze individuele ondersteuning, waren
ook andere uitgewerkte materialen beschikbaar voor gebruik binnen en buiten
het partnerschap. Deze materialen zijn uitgewerkt in functie van de
implementatie van VITALE TEACH, zoals informatiebrieven voor scholen, ouders
en leerlingen met betrekking tot de GDPR- en privacywetgeving binnen VITALE
TEACH, infographics en presentaties rond goede feedback, het schrijven van
sterke annotaties, het gebruik van de VITALE TEACH tool, het gebruik van ICALT
als feedbackmethodiek, het belang van reflectie en blijvende professionele
ontwikkeling, et cetera.

Tot slot

Met de VITALE TEACH video-annotatietool zijn belangrijke stappen gezet richting
het duurzaam begeleiden van LIO-studenten. Door de integratie van asynchrone
videofeedbackpraktijken beoogt de tool enerzijds de dialoog te stimuleren
tussen de LIO-student en de opleiding, en anderzijds de pedagogisch-didactische
vaardigheden van de LIO-student te bevorderen. Uit de eerste resultaten blijkt
de tool een proces van reflectie te stimuleren waarbij kritisch naar het eigen
lesgeefgedrag wordt gekeken. Door nieuwe inzichten te verwerven in de eigen
lesgeefpraktijk draagt de tool bij tot het versterken van de pedagogisch-
didactische vaardigheden van LIO-studenten. Hoewel het gebruik van de tool tot
positieve uitkomsten leidt, wordt het gebruik ervan ervaren als tijdsintensief, wat
de duurzaamheid van de tool in vraag kan stellen. Het doordacht implementeren
van de tool in het curriculum van de lerarenopleiding biedt hiertoe een uitkomst.
De komende jaren zal de tool verder geoptimaliseerd en uitgerold worden in de
vorm van uitbreiding van het aantal gebruikers en toepassingsmogelijkheden.
Hierbij aansluitend zal de Universiteit Gent de komende jaren verder onderzoek
uitvoeren naar de impact en effectiviteit van de VITALE TEACH tool op de
professionele ontwikkeling van zowel LIO-studenten, als reguliere student-
leraren en beginnende leraren.
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