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Beschouwing 
Het belang van leraar-leerlingrelaties voor professioneel 

welbevinden: inzetten op relationele competentie 
Liedewij F.N. Borremans & Jantine L. Spilt, KU Leuven 

 

Samenvatting 

De kwaliteit van leraar-leerlingrelaties heeft een grote impact op zowel leerlingen als 

leraren (bv., Aboagye et al., 2020; Roorda et al., 2017). Warme, nabije relaties dragen 

bij aan het professionele welbevinden, terwijl conflictueuze relaties leiden tot stress en 

emotionele uitputting. De relationele competentie van leraren wordt dan ook 

beschouwd als hun vermogen om nabije dyadische relaties met leerlingen op te 

bouwen en te onderhouden, conflictueuze relaties te herstellen en op een effectieve 

manier om te gaan met de (emotionele) gevolgen van deze relaties (Borremans et al., 

2024). Een misvatting die regelmatig voorkomt onder leraren, maar ook 

lerarenopleiders, is dat het opbouwen van relaties met leerlingen een stabiele, 

persoonlijke eigenschap is (Borremans et al., 2025; García-Moya et al., 2019; Jönsson 

et al., 2024; Koomen, 2023). Deze misvatting kan leiden tot de overtuiging dat 

relatievaardigheden moeilijk te ontwikkelen zijn en dat opleiding en begeleiding op dit 

vlak weinig zin hebben (Borremans et al., 2025; Jönsson et al., 2024). Het curriculum 

van lerarenopleidingen blijkt eerder beperkt en gefragmenteerd aandacht te besteden 

aan leraar-leerlingrelaties (Borremans et al., 2025; Jönsson et al., 2024; Poling et al., 

2022). In dit artikel bepleiten we dat het opbouwen van kwalitatieve leraar-

leerlingrelaties geen persoonlijke eigenschap is, maar een fundamentele professionele 

competentie. Om het risico op burn-out te verminderen en professioneel welbevinden 

te bevorderen, is het noodzakelijk om relationele competentie proactief en 

systematisch te integreren in lerarenopleidingen. 

Onderzoek toont consistent de cruciale rol van leraar-leerlingrelaties voor zowel 

leerlingen als leraren aan (bv., Aboagye et al., 2020; Roorda et al., 2017). Als gevolg 

van dit onderzoek groeit ook de aandacht voor de specifieke competenties die leraren 

nodig hebben om kwalitatieve relaties met hun leerlingen op te bouwen (bv., 

Borremans & Spilt, 2025; Jönsson et al., 2024). In dit artikel gaan we dieper in op het 

concept relationele competentie en beantwoorden we de volgende vragen: (1) 

Waarom is relationele competentie essentieel voor het professioneel welbevinden van 

leraren? (2) Wat houdt relationele competentie precies in? (3) Hoe kan deze 

competentie doelgericht ontwikkeld worden binnen de lerarenopleiding? 
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Het belang van dyadische leraar-leerlingrelaties 

Het belang van leraar-leerlingrelaties is herhaaldelijk aangetoond. Warme 

relaties, gekenmerkt door veel nabijheid en weinig conflict of afhankelijkheid, 

bevorderen het welbevinden van zowel leraren als leerlingen. Enerzijds 

versterken warme relaties het gevoel van effectiviteit, persoonlijke 

bekwaamheid, werktevredenheid en professionele motivatie van de leraar 

(Aboagye et al., 2020; Bosman et al., 2021; Corbin et al., 2019). Relaties met 

leerlingen vormen niet alleen een belangrijke motivatie om voor het onderwijs te 

kiezen, maar warme, positieve relaties helpen leraren ook om gemotiveerd te 

blijven en het beroep duurzaam vol te houden. Anderzijds dragen conflictueuze 

relaties bij aan het ervaren van stress, symptomen van burn-out zoals 

emotionele uitputting, en verminderde motivatie (Alamos et al., 2022; Ansari, 

Pianta, et al., 2020; Corbin et al., 2019). Conflictueuze relaties en herhaaldelijke 

negatieve interacties ondermijnen het professionele zelfvertrouwen en de 

veerkracht van leraren, wat het omgaan met moeilijke onderwijssituaties 

bemoeilijkt (Brunetti, 2006). Het vermogen om effectief om te gaan met emoties 

en conflicten in de klas, door middel van adaptieve copingstrategieën, is dan ook 

gelinkt aan een hoger welbevinden, meer jobtevredenheid en betere 

onderwijskwaliteit (Haldimann et al., 2023; Hascher & Waber, 2021). 

Ook op leerlingen hebben leraar-leerlingrelaties een grote impact. Leerlingen die 

een warme relatie met hun leraar hebben, zijn vaker actief betrokken bij de les, 

presteren beter op school en onderhouden betere relaties met hun 

leeftijdsgenoten. Leerlingen die een conflictueuze relatie hebben met hun leraar, 

lopen echter meer risico op ongunstige cognitieve en sociaal-emotionele 

uitkomsten, zoals minder goede schoolprestaties, slachtofferschap van pesten 

en een toename van bestaande internaliserende en externaliserende problemen 

(Ansari, Hofkens, et al., 2020; ten Bokkel et al., 2022). De leraar-leerlingrelatie 

speelt daarnaast een sleutelrol bij het voorkomen van gedragsproblemen in de 

klas (Nguyen et al., 2020; Roorda & Koomen, 2021).  

Relaties op klasniveau en dyadische, één-op-één leraar-leerlingrelaties hangen 

vanzelfsprekend met elkaar samen, maar slechts ten dele. Het gebeurt dat een 

leraar die overwegend warme interacties heeft met leerlingen, toch een weinig 

warme of zelfs conflictueuze relatie heeft met een specifieke leerling in de klas. 

Het is daarom belangrijk om te erkennen dat beide niveaus een unieke invloed 

hebben (Buyse et al., 2009; Moen et al., 2019; Rucinski et al., 2018). Een positief 

klasklimaat bevordert het algemene werkplezier en een gevoel van controle in de 
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klas, maar uit onderzoek blijkt dat de kwaliteit van dyadische leraar-

leerlingrelaties een directe en soms doorslaggevende invloed heeft op het 

handelen en welbevinden van leraren (Evans et al., 2019; Haldimann et al., 2023; 

Olivier et al., 2023). Investeren in kwalitatieve, dyadische relaties is dus van 

cruciaal belang. De vraag rijst vervolgens welke onderliggende bekwaamheden 

leraren in staat stellen om kwalitatieve dyadische relaties te realiseren. Het 

geheel van deze bekwaamheden wordt in recente studies benoemd als 

relationele competentie. 

 

Relationele competentie 

Onze conceptualisatie van relationele competentie focust op de dyadische 

leraar-leerlingrelatie en dus op het vermogen van leraren om met elk van hun 

leerlingen een kwalitatieve relatie op te bouwen. Deze conceptualisatie is 

gebaseerd op de resultaten van een Delphi studie met experten (i.e. 

lerarenopleiders en onderzoekers, Borremans & Spilt, 2023) en een 

interviewstudie met leraren-in-opleiding, lerarenopleiders en stagementoren 

(Borremans et al., 2025) en luidt als volgt: “De relationele competentie van 

leraren verwijst naar hun vermogen om nabije dyadische relaties op te bouwen 

en te onderhouden, conflictueuze relaties te herstellen, en op een effectieve 

manier om te gaan met de (emotionele) gevolgen van deze relaties” (Borremans 

et al., 2024, p. 2, eigen vertaling). In lijn met het competentiemodel van Blömeke 

and Kaiser (2017) beschouwen we relationele competentie als een multi-

dimensioneel construct en onderscheiden we disposities (affect-motivatie en 

professionele kennis) en situatie-specifieke vaardigheden (perceptie, 

interpretatie en het nemen van beslissingen), die onderliggend zijn aan het 

observeerbare gedrag van de leraar. 

 

Affect-motivatie 

Ten eerste dragen verschillende affectief-motivationele factoren bij aan de 

bereidheid van de leraar om tijd en energie in relaties te (blijven) investeren. 

Leraren die geloven dat ze relaties kunnen verbeteren, die zich hierin effectief 

voelen en die zich bewust zijn van het belang van leraar-leerlingrelaties, 

investeren meer dan leraren die de relatiekwaliteit attribueren aan stabiele 

leerlingkenmerken, zichzelf niet effectief voelen in het bouwen van relaties of het 

belang van de relatie onderschatten (Borremans & Spilt, 2025; Bosman et al., 

2021; Koenen et al., 2021; McGrath & Van Bergen, 2019; Spilt et al., 2012).  



Tijdschrift voor Lerarenopleiders 46 (4) 2025 
 

132 
 

 

Professionele kennis 

Ten tweede kan kennis van theoretische concepten leraren helpen om hun 

relationele ervaringen onder woorden te brengen, het relationele gedrag van 

leerlingen te interpreteren, hun eigen emoties en die van de leerling te begrijpen 

en doordacht te handelen in de klas (Borremans et al., 2025; Koenen et al., 2022). 

In ons onderzoek kwamen twee belangrijke bronnen van kennis naar voren: 

kennis van specifieke theorieën over leraar-leerlingrelaties en kennis over 

coping. Met name de gehechtheidstheorie en de zelfdeterminatietheorie worden 

veelvuldig gebruikt in onderzoek naar dyadische leraar-leerlingrelaties en bieden 

een belangrijke basis voor leraren om leraar-leerlingrelaties te begrijpen (Roorda 

et al., 2017; Spilt et al., 2022). De gehechtheidstheorie conceptualiseert de 

kwaliteit van relaties aan de hand van drie dimensies: nabijheid, conflict en 

afhankelijkheid (Pianta, 2001). In een kwalitatieve relatie, gekenmerkt door veel 

nabijheid en weinig conflict, fungeert de leraar als een veilige basis en veilige 

haven van waaruit de leerling kan exploreren en zich verder kan ontwikkelen 

(Verschueren & Koomen, 2012). De zelfdeterminatietheorie gaat uit van drie 

universele psychologische basisbehoeften: autonomie, verbondenheid en 

competentie (Ryan & Deci, 2000). Wanneer deze behoeften worden vervuld, 

ervaren leerlingen meer motivatie en betrokkenheid (Opdenakker, 2014). 

Leraren kunnen de behoeften van leerlingen ondersteunen door autonomie-

ondersteuning, structuur en betrokkenheid te bieden (Reeve & Cheon, 2021; 

Stroet et al., 2013).  

Hoewel deze theorieën voornamelijk focussen op de behoeften van leerlingen, is 

het belangrijk te onderkennen dat leraren zelf ook relationele en emotionele 

behoeften hebben (Baumeister & Leary, 1995; Spilt et al., 2011). Lesgeven vraagt 

emotioneel veel van leraren en de emoties die zij in interacties met leerlingen 

ervaren, dragen sterk bij aan hun welbevinden (Becker et al., 2015; Keller et al., 

2014; Taxer et al., 2019). Maladaptieve copingstrategieën, zoals vermijding of 

langdurig onderdrukken van negatieve gevoelens, verhogen het risico op burn-

out en bemoeilijken het bouwen van warme leraar-leerlingrelaties (De Ruiter et 

al., 2021; Gustems-Carnicer et al., 2019; Hastings & Brown, 2002; Wang et al., 

2019). Kennis over adaptieve copingstrategieën, zoals probleemoplossing en 

reflectie, versterkt dus de competentie van leraren om kwalitatieve relaties op te 

bouwen.  
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Situatie-specifieke vaardigheden 

Een derde aspect van professionele competentie zijn situatie-specifieke 

vaardigheden. In ons onderzoek kwamen 3 clusters van vaardigheden naar 

voren (Borremans & Spilt, 2022, 2023; Borremans & Spilt, 2025). Een eerste 

cruciale vaardigheid is reflectief functioneren, een concept uit de 

gehechtheidstheorie. Reflectief functioneren verwijst naar het vermogen om na 

te denken over zowel je eigen emoties en gedachten als die van de leerling en 

hangt ook samen met nieuwsgierigheid of de wil om je eigen gedrag en dat van 

anderen te begrijpen door na te denken over wat er schuilgaat achter het 

gedrag. Leraren die reflecteren op eigen gedrag en achterliggende emoties en 

gedachten zijn meer empathisch en raken minder snel verstrikt in negatieve 

attributies en interactiepatronen (Bosman et al., 2021; McGrath & Van Bergen, 

2019; Sabol & Pianta, 2012; Spilt et al., 2012). Een tweede belangrijke vaardigheid 

is het actief opbouwen van nabijheid met leerlingen. Verschillende specifieke 

strategieën dragen hiertoe bij. Kincade et al. (2020) onderscheiden veertien 

proactieve en directe strategieën, waaronder objectieve observaties, één-op-één 

tijd doorbrengen met de leerling en het benoemen van emoties. Ten derde is het 

cruciaal dat de leraar op een adaptieve manier kan omgaan met negatieve 

emoties en conflicten in de klas (Ansari, Pianta, et al., 2020; Koenen et al., 2019). 

Tijdens een conflict is het noodzakelijk dat de leraar eerst zijn eigen emoties kan 

reguleren, om voldoende emotionele ruimte te creëren om opnieuw in contact te 

treden met de leerling en sensitief op de noden van de leerling in te reageren. 

Adaptieve copingstrategieën zoals het zoeken van steun of het herinterpreteren 

van de situatie blijken dan ook de veerkracht van leraren te versterken (Beltman 

et al., 2011; Gustems-Carnicer et al., 2019). 

 

Observeerbare gedrag 

Affect-motivatie, professionele kennis en situatie-specifieke vaardigheden liggen 

aan de basis van het observeerbare gedrag van leraren, met name: op een 

kwaliteitsvolle manier in interactie gaan met leerlingen. Deze interacties zijn op 

hun beurt fundamenteel voor de ontwikkeling van kwalitatieve leraar-

leerlingrelaties (Pianta et al., 2012). Feedback en reflectie op het eigen gedrag in 

deze interacties kunnen bovendien bijdragen aan de verdere ontwikkeling van de 

affect-motivatie, kennis en vaardigheden van de leraar, waardoor toekomstige 

interacties opnieuw versterkt worden (Blömeke & Kaiser, 2017; Bosman et al., 

2021). 
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Relationele competentie in de lerarenopleiding 

Relationele competentie: meer dan een persoonlijk talent  

Het opbouwen van kwalitatieve leraar-leerlingrelaties blijkt in de praktijk vaak 

uitdagend. Recent onderzoek toont aan dat leraren het vaak lastig vinden om 

met elke leerling een warme relatie op te bouwen (Aspelin et al., 2020). Tegelijk 

leeft de misvatting dat goede relaties opbouwen een soort aangeboren, 

inherente eigenschap van de leraar is: je hebt het of je hebt het niet (Borremans 

et al., 2025; García-Moya et al., 2019; Jönsson et al., 2024; Koomen, 2023). Deze 

opvatting heeft belangrijke implicaties voor de opleiding en professionalisering 

van leraren.  

Zo ligt het geven van feedback over hoe een leraar-in-opleiding of collega-leraar 

de relatie met een specifieke leerling aangaat, vaak gevoelig. Het gesprek 

aangaan over professionele vaardigheden die binnen het leraarschap verwacht 

worden, verloopt doorgaans vlotter dan het benoemen van iets wat gezien wordt 

als een persoonlijke eigenschap van de leraar. Wanneer het kunnen bouwen van 

relaties met leerlingen wordt geïnterpreteerd als een inherente eigenschap van 

de leraar, verhoogt dat de drempel voor het geven en ontvangen van open en 

constructieve feedback aanzienlijk (Sockbeson & DeNisi, 2023). 

Daarnaast bestaat het risico dat lerarenopleiders het belang van gerichte 

training en expliciete aandacht voor leraar-leerlingrelaties in het curriculum 

onderschatten. Immers, wanneer het om een stabiele persoonseigenschap zou 

gaan, lijkt het overbodig om hier in de opleiding aandacht aan te besteden. Ook 

kunnen leraren(-in-opleiding) die moeilijkheden ervaren in het bouwen van 

leraar-leerlingrelaties hierdoor ontmoedigd raken en zich onzeker of hulpeloos 

voelen, omdat ze deze moeilijkheden toeschrijven aan een onveranderlijk, 

persoonlijk tekort (Wang & Hall, 2018).  

Recent onderzoek toont inderdaad dat leraar-leerlingrelaties vaak onvoldoende 

systematisch aandacht krijgen in de lerarenopleiding en signaleert verschillende 

noden van leraren-in-opleiding om het curriculum te versterken (Aspelin et al., 

2020; Borremans et al., 2025; Jönsson et al., 2024; Koenen et al., 2022; Poling et 

al., 2022). Aandacht voor relaties met individuele leerlingen komt slechts ‘tussen 

de lijnen’ aan bod komt (Borremans et al., 2025). Leraar-leerlingrelaties worden 

voornamelijk vraaggestuurd behandeld: pas bij problemen, zoals een leraar-in-

opleiding die worstelt met een conflictueuze relatie op stage, komt het thema 

aan bod. Hierdoor ontstaat de indruk dat leraar-leerlingrelaties pas relevant zijn 

wanneer er iets misgaat. Dat is problematisch om twee redenen. Ten eerste 
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betekent de afwezigheid van conflict in een relatie niet automatisch dat de relatie 

gekenmerkt wordt door nabijheid. Er kunnen immers uiteenlopende 

relatiepatronen ontstaan, waarin de mate van nabijheid, conflict en 

afhankelijkheid onafhankelijk van elkaar variëren (Bosman et al., 2022; Pianta, 

1994). Vooral voor kwetsbare leerlingen kan de afwezigheid van nabijheid (en 

dus van een veilige haven) een risico zijn voor de ontwikkeling op school (Sabol & 

Pianta, 2012). Ten tweede wordt de misvatting dat relationele competentie een 

persoonsgebonden eigenschap is opnieuw versterkt, door niet proactief en met 

alle leraren-in-opleiding aan deze competentie te werken.  

Relationele competentie reikt bovendien verder dan alleen het opbouwen van 

warme relaties met leerlingen of vermijden van conflict. Onze conceptualisatie 

van relationele competentie omvat expliciet het vermogen van leraren om op 

een constructieve manier om te gaan met eigen emoties en met de impact van 

(conflictueuze) relaties op de leraar zelf. Zelfreflectie en adaptieve coping zijn 

essentiële onderdelen van relationele competentie. De vaardigheid om op een 

adaptieve manier met negatieve emoties en conflicten in de klas om te gaan is 

niet alleen noodzakelijk om kwalitatieve relaties met leerlingen op te bouwen (De 

Ruiter et al., 2021; Hastings & Brown, 2002; Koenen et al., 2019; McGrath & Van 

Bergen, 2019), maar ook cruciaal voor het professionele en persoonlijke 

welbevinden van de leraar zelf (Haldimann et al., 2023; Hascher & Waber, 2021; 

Zhang et al., 2023). Investeren in relationele competentie versterkt niet alleen de 

kwaliteit van leraar-leerlingrelaties, maar vergroot ook het gevoel van zelf-

effectiviteit en vermindert gevoelens van emotionele uitputting. Door actief te 

werken aan positieve leraar-leerlingrelaties, ervaren leraren meer voldoening en 

minder stress (Hoogendijk et al., 2018; Koenen et al., 2021). In dit opzicht is het 

positief dat lerarenopleidingen steeds vaker thema’s als zelfzorg, 

stressmanagement en werkdruk in hun curriculum opnemen (bv., Depoorter, 

2021; Hens, 2021). Hoewel deze aandacht voor algemene zelfzorg onmiskenbaar 

waardevol is, willen we benadrukken dat het relationele aspect van het 

leraarschap hierin niet mag worden onderschat. Net de dagelijkse omgang met 

leerlingen heeft in het bijzonder een sterke impact op de stress en werkdruk die 

de leraar ervaart (de Ruiter et al., 2019). 

 

Naar een structurele integratie van relationele competentie 

De misvatting dat het bouwen van relaties een persoonlijke eigenschap is en het 

gebrek aan structurele aandacht voor leraar-leerlingrelaties in de opleiding van 
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leraren staan in contrast met bevindingen uit interventieonderzoek waaruit blijkt 

dat leraar-leerlingrelaties wel degelijk veranderbaar zijn door de leraar specifieke 

competenties aan te leren of inzichten te bieden (bv., Aspelin et al., 2021; 

Kincade et al., 2020). Het belang dat leraren toeschrijven aan leraar-

leerlingrelaties, hun kennis hierover, hun inzicht in relatiepatronen met eigen 

leerlingen en hun vaardigheden zijn dynamisch en dus veranderbaar. Leraren 

kunnen groeien in relaties met specifieke kinderen wanneer ze op de juiste 

manier begeleid of ondersteund worden, zo blijkt uit een scala aan 

interventieonderzoek (Bosman et al., 2025; Bosman et al., 2021; Cook et al., 2018; 

Hoogendijk et al., 2019; Kincade et al., 2020; Koenen et al., 2021; Vancraeyveldt et 

al., 2015; Williford & Pianta, 2020).  

We pleiten er dan ook voor om relationele competentie als volwaardige 

professionele competentie van leraren te erkennen. Om de misvatting dat het 

bouwen van relaties een aangeboren talent van de leraar is te doorbreken en de 

relationele competentie van leraren te versterken, om zo het welbevinden van 

leraren te bevorderen, is het nodig dat lerarenopleidingen relationele 

competentie explicieter en systematischer integreren in het curriculum 

(Borremans et al., 2024). Een doordachte aanpak, met aandacht voor affect-

motivatie, kennis én vaardigheden (waaronder specifieke interactieve 

gedragingen en reflectief functioneren) is essentieel. Op die manier leren 

leraren-in-opleiding niet alleen omgaan met moeilijke relaties, maar ook inzicht 

verwerven in hoe ze actief kunnen investeren in warme, ondersteunende relaties 

met al hun leerlingen (Aspelin et al., 2021; Borremans et al., 2024; Borremans & 

Spilt, 2023). 

Om deze visie te vertalen naar de praktijk, ontwikkelden we in samenwerking 

met drie hogescholen een leerlijn, waarbij relationele competentie systematisch 

en proactief wordt geïntegreerd in de lerarenopleiding (met name de driejarige 

educatieve bacheloropleiding). In de voorbereidende Delphi studie (Borremans & 

Spilt, 2023) selecteerden onderzoekers en lerarenopleiders essentiële, ‘need to 

know’ kerncompetenties voor de initiële lerarenopleiding. Deze competenties 

werden gestructureerd in vijf thema’s: (1) Basistheorie en sleutelconcepten over 

leraar-leerlingrelaties, (2) Het belang van de leraar-leerlingrelatie, (3) Attitudes en 

zelfreflectie, (4) Vaardigheden en strategieën en (5) Relaties bouwen in de 

context van diversiteit. Door een combinatie van theoretische kennis, 

praktijkgerichte opdrachten en reflectiemomenten, worden leraren-in-opleiding 

stap voor stap, gedurende 3 jaren, ondersteund in het bewust opbouwen en 
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onderhouden van kwalitatieve relaties met al hun leerlingen. Figuur 1 toont een 

concreet voorbeeld. Voor een uitgebreide beschrijving van de leerlijn verwijzen 

we naar Borremans et al. (2024). 

 

Figuur 1 Voorbeeld van een systematische integratie van de kerncompetentie “De relatie beschrijven in termen van 

nabijheid, conflict en afhankelijkheid” in de driejarige educatieve bacheloropleiding. 

 

Conclusie 

Door relationele competentie als een volwaardige professionele competentie te 

erkennen en binnen de lerarenopleiding en professionaliseringsinitiatieven 

systematisch en expliciet te ontwikkelen, wordt het makkelijker voor 

(toekomstige) leraren om relationele uitdagingen te voorkomen of bespreekbaar 

te maken. Hierdoor kunnen relaties met weinig nabijheid of beginnende 

conflictueuze relaties sneller worden herkend en aangepakt, nog voor ze 

escaleren (Borremans & Spilt, 2025; Jönsson et al., 2024). Het versterken van 

adaptieve copingvaardigheden binnen deze relationele competentie helpt 

leraren bovendien om beter om te gaan met negatieve emoties en conflictueuze 

relaties, wat essentieel is voor hun welbevinden (Haldimann et al., 2023; Zhang et 

al., 2023). Inzetten op relationele competentie draagt zo niet alleen bij aan de 

professionele ontwikkeling van leraren in het bouwen aan kwalitatieve leraar-

leerlingrelaties, maar kan op die manier ook het risico op burn-out verkleinen.  
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en professionalisering van leraren op het gebied van affectieve leraar-

leerlingrelaties. Daarnaast werkt ze aan onderzoek naar leraar-leerlinginteracties 

in de domeinen taal, wiskunde en executieve functies. 
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